İhtiyarlık Sigortası ve ücretli o- 
lupta tatili kanun tasarıları Büyük 
Millet Meclisine 
maktadır. Tasarı Ekonomi komisyo- 


verilmiş bulun- 


ma Komisyonunda bulunmakta- 
nunda incelenmiş, halen Ulaştır- 
dır. Umumi kanaat kanunların kış 


devresinde Meclisten çıkacağı mer- 
kezindedir 


-r 

Geçen ayın sonunda toplanan iş- 
çi sigortaları genel kurulu toplan- 
tısına iştirak eden delegelerin ge- 
rek kurumdan Bakan- 
liktan yaptıkları dilekler ilgili ma 
kamlar 


dir 


ve gerekse 


tarafından incelenmekte- 


İkinci yılımız 


Gazetemizin ilk sayısı bundan bir 
sene evvel intişar etmişti, Geride 
bıraktığımız bu bir sene, Hürbilek 
için ölüm kalım mücadelesi ile geç- 
miştir. Maddi 
de, türlü 


rüm olarak hayatını idameye 


imkânsızlıklar için 


her müzaheretten mah- 


çalı- 


şırken, dâvaya gerektiği gibi hiz- | 


met edemediğini itirafa mecburuz 


ihtiyarlık sigortası ve üc 
kanunu tasarıları Millet Mecli 


Kanun; tasarılarının Meclis Komisyonları nedi sde 
kalmamasını temenni ederiz: 


İhiç bir muamele 


Teknik güçlükleri 
kalım, 1946 senesinden beri matbu- 


bir tarafa bıra- 


atla hüküm süren kararsızlık, her 
gün çıkıp batan gazeteler, okuyucu 
Bu 
şartlar içinde neşriyat hayatına atıl 


kügümsenecek 


kütlesinin itimadını sarsmıştır 


mak ve tutunmak 

bir teşebbüs değildir 
Bu ciddi ve 

Ze ümit veren ve 


ağır İşe girişirken bi- 
maneviyatımızı 
takviye eden husus, haklı ve mukad 
des bir dâvaya katılmış olmaktır 
tereddüt- 
işçi düvasınin 


Diğer taraftan şunu da 
düz söyliyebiliriz ki 
tahakkuku 
nan sendikaların bir neşir 
na şiddetle ihtiyacı 
lek'in doğuşu bu bakımdan 
da zaruri idi. 

Para kazanmak maksadiyle 
teşebbisler tarafından 


için kurulmakta bulu- 
organı- 


Hürbi 


biraz 


vardı 


mü- 
çıkarılmak- 
ta olan gazetelerin işçi meseleerine 
karşı ne kadar lâkayt kaldıklarını 
esefle İstanbul 
Sendikaları Birliğinin ikinci büyük 


görmekteyiz. İsci 


kongresinde okunan çalışma rapo- 
ronds bu acı hakikat şöyle belirtil- 
misti: 

“Sendikalarimizin kuruluşu sira- 
smda bizim fikirlerimizi neşrede- 
tëk bir organ yoktu İs- 
fabul matbumtı bizimle ve düve 
mls sl#kadar değildi. Her hangi 
bir gazeteye iki salırlik bir havadis 
yadırmanın - müşkülütmi fiilen 
tattık 

Arjantin Başvekilinin nezle oldu- 
Ema, İngiliz Prens&i o Flizahet'in 
Kamile kaldığımı birinci o #ahifele- 
finde yer ayiran günlik gazetele- 
miina isci dàvasiñis karşı gözleri 
ve kulakları kepalıdır., 

Hörbilek, be pwksanı kapalatak 

(Devami 2 de) 


Maalesef, 


rm işçi Peşe BİRLİĞİNİN | 


yi 


Genel kurulun üzerinde hassasi- | 
yetle durduğu işlerden parayı gay 
ri mekul'e yatırma mevzuunda da 
kurum Ankaranın en kıymetli sem 


Dilekler meyanında bulunan isj 
lerden İstanbulda (Eyüp ve Paşa- 
bahçede) iki dispanser yalm] 
İzmirde işçi hastahanesi kurulması, ! 
Seyhan ve Ankarada da birer sağ- 
hık tesisi vücuda getirmek için ha- ! 
zırlıklara geçilmiştir. Yine bir işçi | 
delegenin teklifi 
da 
binanın satın alınması kurumca da 
uygun görülmüştür. 


ünde Kelepir denebilecek ucus bir | 


arsa almış ve kendilerine bir bina 
inşaası için hazırlıklara başlamış 
bulunmaktadır. Diğer dileklerde | 
sırayla dikkate alınacağını salâhi- | 
yetli kimseler bana bizzat söyledi- 


üzerine Samsun- 


hastahane yapılmak üzere bir 


ler 


İstanbul garsonlar sendikası bölge ça- 
lışma müdürlüğünden şikâyet ediyor 


iş kanununa tâbi olması lâzım 


igelen yerler ihbar edildiği halde 
yapılmıyormuş| 


İst. Garsonlar Sendikasından bil- caatlardan, İş Kanununa tâbi olma- 
dirilmiştir: | Sı zım geldiği halde; Çalışma Mü 
“Bilindiği üzere İşçi Sigorta-| dürlüğünün ihmali yüzünden, bazı 
ırı Kurumu ile Çalışma müdürlük ! işyerlerinin kanunun şümulüne a-| 
bir, birine bağlıdır. Ve işçi hak | lınmadığı anlaşılmıştır. Halbuki | 
nın müdafii Çalışma müdürlü-| Bolu Lezzet Lokantasının ve Lido | 
ir Bilhassa işçilerin Sigorta-| gazinosunun İş Kanununun şümu- | 
dan istifade edebilmeleri Çalışma Tüne alınması icap ettiğini Bölge Ça | 
müfettişlerinin kontrolüne bağlı-| lışma Müdürüne bildirmiştik Bu- | 
dır. Çünkü: İş Kanununa tābi ol- na rağmen kale alınmadı, Ve ora- 
ın yerlerde çalışan işçiler si-| da çalışan arkadaşlarımız zarara 
rtadan istifade edemezler. Sigor- uğradılar 

t iaresi Çalışma Müdürlüğünün | Çalışma Bakanlığının önemle dik 
bildirmesi üzerine bir yerde çali- | katine arzederiz. Biz yardım edip 
leri sigorta eder vol gösterdiğimiz halde Müdürlük 

Son günlerde bize yapılan müra-İ vazifesini yapmamıştır 


Haziranda Cenevre'de toplanacak olan 

Milletlerarası çalışma konferansı için 

yapılan işçi delege seçiminin neticesi 
bu hafta belli olacak 


Birleşmiş milletler Çalışma Te Ankaradan Motorlu Taşıt ve Ga- 
kilâtının 16 Haziranda Cenevre'de) raj işçileri Sendika indan Alâaddin 
toplanacak olan 32 - Konferansına! Dalbay, Eskişehirden D. D. Y. Sa- 

rak edecek işçi ve işveren dele-! nayii İşçi Sendikasından Siyret Tay 

elerinin seçimine başlanmıştır. Ça| fun, Kayseriden Tekstil Sanayii İş 
isma Bakanlığının bu maksatla ha | çi Sendikasından Naci Argun İzmit 

ırlad yönetmeliğe göre endi- | n 
kalar ve sendika birlikleri delege 
ıdaylarını tesbit ederek Bakanlığa 


gecen hafta bildirmişlerdir. İst İş- 
si Sendikaları Birliğinin adayı Ka- 
sımpaşa Fabrika havuzlarında ça- 
lışan Tesviyeci Hasan Basri Ger- 
çektiler'dir. İstanbul Liman ve Dok 
ları Gemi inşa sanayii işçileri sendi 
kasının yönetim kurulu üyesi bu- 
lunan H. Basri Gerçekdiler 


sa ve Almanya'da uzun müddet İş- 
iki memleketin 


Fran- 


cilik yapmıştır ve 
dilini de gayet güzel Konusmakta- 
Gerek bu bakımdan, gerekse 
işçilik vasfı ve mevzuat bilgisi ba- 
kımından diğer sendikaların. aday- 
nazaran eñi kuvvetli aday- 


dir 


larına 


Ça 
nın gazetemize b 


7 


ışma Bakanlığı- Paşabahçe şişe 


mektubu 

Gazeteniziñ 9 Mart 1949 tarihli 
nüshasında “Tramvay İdaresinin 
çıkardığı 24 yıllık bir işçinin şikâ- 
yeti, başlığı ie yayınlanan yazıya 
cevaptır. 

Müşteki işçi Faik Dönmez'in iş| 
yerindeki dosyasının tetkikinde; | 
4 Mayıs 1948 tarihinde 3 ay mezuni 
yet aldığı ve müddeti bitmeden | minde yukarıda ismi yazılı olan is 
5.8.1948 tarihinde bu izinin 2 ay da- ' çiler seçilmişlerdir. 
ha uzetılmasını istemesi üzerine ` 
bu isteğinin kabul edildiği, mez- İstanbul mensucat 
niyeti bitmeden 6 gün evvel Şanı yii İÜ Sendikası spor se 
12.11.1948 de idareye bir dilekçe ie] lunun taaliyeti 


müracaat ederek hasta olduğunu 
bildirmesi üzerine işyeri doktoru.İ © İstanbul mensucat sanayii iş- 
nun muayenesi neticesinde 15 güh ! çileri sendikası Spor Kolunun fut- 
daha istirahat aldığı anlaşılmıştir bol takımı 8.5949 pazar ünü Eyüp 
İkindi muayenesinde hastalık a-! sahasında (Koca bahçe kulübü) ni 
bir ve ikinci takımlariyle yaptiği 


sabi olduğundan ilâçla tedavisinin 
mümkün gödüldüğü doktor rapo- dostluk maçında Kica bahçe'nin| 
birinci takımına %1, (B) takımına 


rundan anlaşılmıştır. 16.12.1948 tar 
| da 4-1 galip gelmiştir. 


hinde idare işçisinin evine yazı ya- 
zarak $ gün içinde işe gelmesini Sendika spor'ün (A) takımı sa 


çi'münessili se 
Ñ E 
7 ile Ahmet Topçu © 
338 Hasan Türkay 
240 rey Bari Oral 
224 rey ile Ergör 
206 rey ile Akbulut 
Paşabahçe Şişe ve Cam Fab 
sında yapılan işçi mümessili s 


bildirmiş; fakat, işçinin bu yazıyı. hada şöylece yer almıştır. Fi 

tebellüğdan imtina ettiği anlaşıl.' Tevfik Hüsrev; Necati, Şeref, 

mıştır | rim, Bekir;,$Emin. ei G 
Müşteki 23.12.1948 tarihinde bir) Hulüsi va 


dilekce ile 6 ay daha izin verilme- 
(Devamı 2 de) 


| 

! Oyuna saat 13,30 da Koca bahçe" 

| nin vuruşu ile başlandı. Topu kā- 
pan sendika forveti bariz bir üs. 
tünlükle oyunu devam < nl 
9 uncu dakikada sağ iç Osman'ır 
güzel bir vürüşü ile ilk sayı eri 

| lehine kazanıldı. Bundan sonrá, á 

“İİ m baskı altında oyunu d 

İ peh Sendikalılar başka saygi 

B mâdan haftayimı 1-0 a 

kinei devre, başladığı zaman & 

t 


Santral mensucat fabri- tt 
kasının istihsal bayramı 


Haber 


Santral | 
1949 


aldığımıza göre 


Mayıs 


Mensucat Fabrikası 15 
istihsal bayramı 
Bavramları kutlu olsun 


pazar gümü 
caktır 


ten Selliloz Ba sana ii ğandıkatından | Sendikasından Kë- 
mal Erçetin, Zóngüldaktan Ereğli 
Kömür Havzasi Maden işçi Sendi- 
kasında Burhanettin Özkaner, 
Bütün sendikalar oylarını bü: ál- 
tı aday üstüne kullanmuışlardiii Ne 
belli olacaktir. 


dikalıların aynı üstün oyumu 
çarpıyordu. Ve nitekim kinci h 
tayımın onbeşinci dak 


zel bir oyun çıkaran 
sut'un şütü ile İkinci 


tice bugünlerde 


dir 

ilasan Basri Gerçekdiler'den baş 
ka diğer şehirlerden beş aday daha 
vardır 


da gösterilen il 
kolarne Gh a 


ri hiç bir kaza 
onlarin ortad. 
i olayların me; 
kalmaları netigãini doğuruyor. 


Bu bakımda Fabrika idareleri 


hüusiyet ve nceliklerini kavrayıp ™ 


likelpenbalarının zarar ve vahame! 


koruma çareleri sağlamak, bir de işçiler arasın 


i deşçe işbirliği esasına dayanan bir 
yardim ve faydalar sağlamaktadır. 


Bazi hallerde fabrika idaresi, bu 
kaçınarak, sarfiyat hanesini azaltmak 


rü veya İdare memuru ekseriya, fabrikanın sahibi değil maaşlı 
birer memurlarıdır. İyi teftiş ve murakabe edilmeyen fabrikalar- 
da, bu gibilerin kayıtsızlık ve alâkasızlıkları maâlesef kazalara 


sebep olmaktadır. 


Bu durum karşısında, icabeden teşebbüs ve tedbirlerin sağlan- 


ması için hükümet müdahalesi zaruri 


susi fabrikalarda, Fabrika Müdürü veya onun temsilcisi <a y 
yet Mühendisi ve Fabrika Hekiminden teşekkül eden bir * 
yet Meclisi,, nin kurulması pek lüzumludur. 


Bu heyetin görevleri, kazaların meydana gelmesine engel ola- 
cak çare ve tedbirleri düşünmek, düzenlemek ve uygulamak olma- 
hıdır. Bunlar gerektiği vakit, Mahalli İdare Amirleriyle Belediye- sini 
lerin ve İşçi Sigortaları teşkillerinin, aynca fabrika 
tekmil personelin iş ve hizmet beraberliğini temine çalışmalıdırlar. 


i m aaa aaa 


> lar geniş 
pi s 


p oluyor ve işçilerimizin sa- 


ine düşen hizmet ve vazifeler 
ında, acemi işçilerin dikit ve itin» ile yels 


eli yerlerde çalıştırılmamaları gereklidir. 

dikkati çekecek mahiyette işaretler, 
we konferanslar, gösteriler tertiple 
bütün işverlerinde emniyet müzeleri 


HÜORBİLEK 


lursa olsun, bu yine büyük bir a- 
wantaj sayılabilir, İnsan elindeki, 
tasarrufu altındaki bir vasıtayı is- 
lâh edebilir. Sendikalar Birliği de 
bu yoldadır. 


Fabrika sahiğifeya idaresi larının kaybolmasını, bü Okuyucularımızın şimdiye kadur 
ve n için en istemez. Lâkin yukarıda bize intikal eden şikâyetlerinin ço- 

i sakatlığa zarara 0 k olan, fabrika- Y, ğunda haklı olduklarını da burada 
lirttiğimiz ppr ve bir de event olduğu balk sanak kabul ve itiraf ederiz. Fakat, bu 
da kaza ve tehğe menbaları bir iyimserlik için- şikâyetlerin bazılarında da insaf 


olmadığını kıymetli okuyucularımız 
kabul buyursunlar, Bir gazetenin 
mükemmeliyeti derecesinde alâka 
göreceği ne kadar doğru ise, gaze- 
tenin kendisinden esirgenmeyen a- 
lâka nisbetinde 
ği de bir gerçektir 
Dürüstlüğü ile azım ve imanın- 
dan başka bir şeyi olmayan bir ga- 
zeteden kuruluşunun ilk senesinde 
çok şeyler beklemek haksızlık 


ası, bir çok esef ve- 


tirilmeleri, bütün 

leke sahip oluncaya , ee | mükemmelleşece- 
Çeşitli tehlike men- N 

levhalar, şıklar kry- 

mek suretiyle ameleyi ay- 


açarak türlü teb- 


e 


[i 


tlerini belirtmek ve onlardan İ i — 
da, dosiça ve kar- Açıkça belirtelim ki, Hürbilek. 
disiplin kurmak, geniş ölçüde | telin akan Gir cemin değil. | 
j l 


dir. Kendi yağı ile kavrulmaya ça- 


gibi masraf ve külfetlerden lışan mütevazi bir gazetedir 


ister. Sonra Fabrika Müdü- İlk yılımızı 


sırada, gazetemizi kuran ve pek kı- 


tamamladığımız şu 


sa bir zaman sonra istekleri üzeri- 


SAA LİLİ. KİD Lİ 


ne Sendikalar Birliğine devreden 
sayın Dr. Rebi Barkını şükranla 
anarız 


, çalışma bakanlığı- 
' nın gazetemize bir 


İ 
į 
i 
görülmektedir. Resmi ve hu- i 


mektubu 
(Baştarafı 1 de) 
istemiş; aksi halde hakkında 
dahilindeki İs Kanunu ahkâminin tatbikini ta 


işve 


lèp etmiştir. Bunun uzerine 
kanuni haklardan istifade ©- 


(Sonu var.) ren 
debilmesi için işçiye birkaç gün 
için çalışmaya gelmesini tebliğ et- 


İstanbul mensucat sa- | 


t nayli işçileri sendikası 

W spor kolunun faaliyeti 

A 

nA (Baştarafı 1 de) 

~i ‘radan sekiz dakika geçmişti ki, 
Viaksutun aym güzel şutu ağlara! 


akıldı ve böylece üğüncü gol de a- 


Yine bugünlerden bir gün (K)- 
un parke taş döşeli hükümet mey- 
lanındayız. İşte şu beyaz boyalı, 
şeniş bina hükümet binası. Soldaki 

dliye. Tam karşımıza isabet eden 
| vembe boyalı üç katlı bine da, bir 
aç gün evveline kadar üstünde ay, 
ıldızlı, Türk bayrağı dalgalanan, 
capısının sağ tarafında (...) kolor- 
lu komutanlığı yanan bina... 


Fakat bu sefer üst kat balkonun- 


azi bir gururla 


ü vakur tavurlu 
inde, elmacık ker 
mm bir İngiliz 
Şimdi bu pembe b 
rdudan mi 


la biyaz bilâlli al bayrağın yerine 
iç renkli bir bayrak asılı, Kapıda 
hareketsiz 


duran kabalaklı, vasi dsi 


mişse de, çalışmak arzusu göster- 


Kanunu'nun 16 ncı 
krası gereğince iş- 


tılmaş oldu 

Maçın bitmesine altı dakika kala 
Sendika Spor sağ hafının bir hata- ' 
sını yakalayan Koca bahçe kulübü 
sil içi tek ve son sayıların yapma- | 
ga muvaffak oldu. Maç da alt d»- 
kika sonra Sendikanın Galibiyetiy- 
le ve temiz bir hava içinde bitti. l 


meyen işçiye İş 
maddesinin E fi 
ten çıkarılmıştır 

Yapilan işlemde bir 
luk olmadığından bilgi 
ni rica ederim. 


kanunsuz!» 
edinilmesi- 


Çalışma Bakanı Y. 


Hürbilek'in 
Edebi Romanı 


Yazan: 


Mustafa MEFBAR 


e söylüyor. Ve y 


meşgul eden ve sosyal İninal Mili, 
büyük bir boşluğu dolduracak olan X 
bir Kanun Tasarısı Meclis G landa 


m a 


cocukların gözetim we korunma) 
rına ait olan bu tasari, PE 


İçtimai dertlerimiz ve meselele- 
rımiz arasında mühim bir yer tu- 
tan ve genel bakımdan, müllet ha- 


yatında çok iyi ve müsbet sonuç- iş 
lar doğuracak bir mahiyet taşıyan | metlerine b ilen s 
bu ış üzerinde, daima hassaslıkla | zırlansbilmesi igin, “en 
durulmuş ve her fırsatta gazete sü| büs ve tedbirler zas 
tunlarında çeşitli yazılar yazılmış-| ve Devlet, sosya) ai 
Üzerinde pek çok söz ve y organlariyle, 
harcanmış, üzüntü ve acıları heri min yarda 
akit yakından duyulmuş; mem-| tinde koşmazsa; 
jeket genel efkârını daima meşgul | lacak vaziyet 
ms ve sözün zamanı ise çoktan] ve elemli olgesieie 
gelmiş olan bu dâvada, hâkım olan > z 
maksat ve zaruretler üzerinde Mem bnlketi m 
mas erinde ve yararlı bwl} “© mühim biy Sa 


cemivetten İğyik © uklami 
| ve vardımı göremedikleri ig 
rınci ve ikimci çocukluk : 


maalesef ölüp gitm ji 


maktayız 
Tarihir 
esk 


akışı gözden geçirilecek 
ievirlerde sadece şef- 


larından vaya din aralarla: sai e SE ENİNE 

Pe şü S 1 Yİ çoğunlukta olanları ise 

hut da ahlâk prensiplerinden kuv- ruh bakımlarından. gepidi 

vet ve ilhamım almiş olan kimse- ve ısıraplar içinde ömür 

çocuklar dâvası; artık zamani- lar. Kanun çıktığı vakit, © 

mızda kanunların ve Devlet teşkilâ lâlet vesumulü içinde me say 
a nen a hero cukla meşgul olunacağını 
erdin ve gerekse © yetin fayda- 

i geri ee çomak meselesi yaly ip bang © A 

ele alımrken konuyu iki ayrı yön- ii ein > r 
den incelâmek, uygun ve isabetli Kesi dar bit ti yi 
olacaktır: Birisi, kimsesiz çocukla- lapain T 

rin beden sağlıkları ve diğeri, ge- sağ acminin 

lecekte hizmet alacaka Üyeleri ola- oulumalama 5 

rak ruh ve ahlâk sağlamaklarıdır re ra P 


Medeni bir topluluğun nüfus ba-| 
kımından kuvvetli ve kifayeli ol-, 
ması yalnız belli bir toprak sanır | 
manâsını taşımamaktadır. O insan 
topluluğunun, gerçek bir kıymet 
ve kuvvet haline gelebilmesi için; 
kişilerinin beden, ruh ve ahlâk ba- 
kımlarından sağlam olmaları vej 
bağrında yaşadıkları cemiyet içim 
faydalı ve verimli bulunmaları lâ- 


Çocukluğum herşeyden 
kudretine haiz sağlam olarak 
vaya gelebilmesi igin, 


runması 


y 


yu 


zımdır 


Hiç şüphe yoktur ki, güzel ve tel 


Önce bir hayli uğraştıktan sonra yapmaktı. Onun için. pi 
kendi kolordusunun bo vede oturduğunu 
lunan İnziliz kuvvetlerinin iki kol vermişti ki işte bu 


ordudan ibaret olduğunu, bu kuv- sekilde i “ ohr 


vetlerin beraberinde bulunan, sü- 
, tank, ırkı otolarin 


'eneceği şeylerin 
amli Yalnız General Johnson: | SE 
ne düşündüğünü 
"iç İşte bunun için Üç gündür ken- 
disini takip ediyordu. Saitis se 


görün: 
E iodin bir arkadaşa 
5 gibi gözleri parladı, İs- 

il Aras çok candan bir zat. He- 
ikinci karşılaşmamız olmasına 
n kırk yıllık ahpap gibi ko- 
ik. Bana işçinin, sendikanın 
dertlerinden uzun uzun bahsetti. 
Faaliyetlerini anlattı, 

“Halen 800 âzaları varmış. Bu à- 
det gün günden artıyormuş. Yakın 
zamanda bin'i bulacağız diyor. 
Sendikanın merkezi arı kovanı 
ibi işleyen genişçe bir dükkân. 
endilerine hem zevke hem de he- 
saba uygun bir lokal arıyorlar. Faali 
yetleri geniş. Bir doktorları var, 1- 
ki de avukatları. Avukatlar bilhas- 
sa garsonların ezeli derdi, yüzde on 
meselesi ile uğraşıyorlar. 

Başkan İsmail Aras sendikanın 
tarihçesini epeyi eşelemiş. Edindiği 
bilgiyi zaman zaman arkadaşlarına 
sunuyor. Son konferansını geçen 
hafta içinde verdi. Yine sendika- 
nın faaliyetlerinden zaman zaman 


zaman tertip edilen müsamereler 
var, Bu yaz kısmet 
sünnet düğünü (yaptıracaklarmış 
Baş olur da dertsiz olur mu?’ 
Elbet onların da bir sürü dertleri 


var, Bay İsmail göğüs geçirip : 


olursa bir de 


garson Sokarak dedi. Çalışma 
meclisine de katılamıyacakmışız. 


“Bunu Bakanlıktan sorduk. Ancak | 


seneye olacak dediler. Tabii boy- 
numuzu büktük. Zaten bizim şan- 
sımız böyle, Bayramlarda bütün es- 
naf teşekkülleri merasime iştirak 
eder, bizim adımızı bile anmazlar, 
Dert çok. Hangi birini söylemeli 
Biz konuşurken kapı zaman za- 
man vuruluyor. Kâh işleyen bir 
yaşlı hanım, kâh sendika âzaları 
başkana dileklerini söylüyorlar o 
da ya bir pusula ile veya telefonla 
onların işlerini halle çalışıyordu. 
Saate bakayım dedim. Aşağı u- 
karı üç saattir çene çalıyormuşuz. 
İnsan tatlı tatlı konuşurken zama- 
nın nasıl geçtiğini anlamıyor. Müs- 
vedd elerimi toplarken başkana bir 
sual daha sorayım dedim. 
Türkiye sendikaları 
yonuna 


ai federas- 
taraftar mısınız ? 
Hem de nasıl, Ben bu iş için ne 
kadar zamandır kafa yoruyorum. 
Bu, bütün sendikaların müşterek 
dertlerini halletmek için mutlaka 
lâzım, Bugün olmazsa yarın bunu 
mutlaka yapacağız. 

Ben kapıdan çıkarken B. 
arkamdan sesleniyordu. 


— Sabahattin bey, Bizim dertle- 


İsmail 


rimiz çok, Mademki Ankaradası- 
nız, Sık sık gelin de dertlerimizi 
bari Hürbileğe dökelim. 


e a aa 


gg A a; 


Ümmi 


Kongreye Davet j 
Fatih -Eminönü mensucet işçi'eri j 
“gi Sendikası Başkanlığından: j 
evvel 
ak dün- Yonetim kurulu istifa edeceğinden, genel kurulumuz 22 Ma- j 
inan kos yıs 1949 pazar günü saat 15 te sendika merkezinde toplanacaktır. 
Bu is 
J i Bütün üyelerin teşrifleri rica olunur 
ve s 
ve E 
» hüküm Gündem : 
ılışan ka 
bulun- $ 1 — Yönetim kurulunun istifası } 
v 2 — Hesapların tetkiki 
| var) ` f 3 — Yönetim ve denetim kurulu ile haysiyet divam seçimi } 
{A 4 — Dilekler. f 
alin Mer | Keman 1 ER AI NR a a Ka Ka Ma gi 
e karar | e a 
olay be Lâstik ve kauçuk işçileri sendikası 


İtibaren başlanarak ilk (1) kişi asli ü- 
e ve onlardan sonra gelen (5) i yedek 
Üye olarak kabul ve ilân olunurlar 

Yönetim Kurulu asli üyelerinden 
biriin vefatı veya istifası halinde ye- 
rine yedeklerden en çok oy almış ola- 
ni getirilir ve her açık vukuunda ay- 
ni minval üzere hareket olunur. Mü- 
teaddit yillar arka arkaya Yönetim 
Kurulu üyeliğine seçilmek caiz oldu- 
$u gibi bir defa seçilmeyen üyenin mü 
takip yıllardan birinde Yönetim Ku- 
ruluna seçilmesinde de bir mani yok- 
tur, 

Madde 26 — Yönetim Kurulu asli 
Gyelerinin toptan istifası halinde Ge- 
nel Karol yeni bir Yönetim Kurulu 
seçmek üzere olâğınüstü toplantıya 
Sagiri. Davet, Yönetim Kurulu ye- 
dek üyeleri tarafından 15 ci maddeye 
Sté yapılır. Bu takdirde 25 ci mad- 
deye göte mevcut yedek üyeler asii 
üy: E m Beğ re e 


Tüzüğü 


fası halinde haysiyet divanı tarafından 


ve bütün idare cihazının istifası ha- 


linde sendika üyelerinden (5) kişi ta- 
rafından 15 ci madde gereğince ola 


ganüstü toplantıya çağırılır. Genel 
Kurul toplanıp yeni Yöhetim Kurulu- 
nu seçinceye kadar mallarını idare et- 
mek ve menfaatlerini korumak için 
bu (5) kişi tarafından Medeni Kanu- 
nun 377 ci maddesi gereğince kayyum 
sıfatını haiz bir veya birkaç kişi tâyin 
mahalli sulh yargıçlı- 
ğına baş vurulur. Genel Kurulun o- 
lağanüstü toplantısında seçilen yeni 
Yönetim Kurulu sendikanın idaresini 


bu kayyumlardan dev- 


edilmek üzere 


ve mallarını 
ralir, . 
Madde 27 — Yönetim Kurulu, ken- 
di üyeleri arasından bir başkan, bir 
başkan vekili, bir kâtip, bir sayman 
ve bir veznedar seçer. Seçilen kimse- 
ler. adları, soyadları, işleri ve ev ve 
iş yeri adresleriyle seçimden sonraki 
(7) gün içinde Valiliğe ve Çalışma mü 
dürlüğüne bildirilir. Bu kimselere s- 
fatlarımı gösterir birer hüviyet vara- 


kası verilir. 
(Devami var.) 


p Dip fomi wn Gidi 
ka bütün varidatını dip koçanlı vef 


sıra numaralı makbuz' mukabilinde dika kı 


alır, Müsamereler hasılatı ile isimsiz! 
gönderilen bağışlar varidat defterine | 
meşruat gösterilerek kaydolunur. 

h) Bilânço ve hesabı kat'i 

Sayman görevleri 

Madde: 35 — Sayman üye, mev- 
zusta uygun usullerle işbu tüzüğün 
ve yönetim kurulunun vermiş oldu- 
ğu yetkilerle hesap işlerinin düzgün 
olarak yürümesine nezaret eder ve 
sendikaya ayrı bir muhasebeci tutu- 
luncaya kadar bunları bizzat temin i- 
le sarfiyatın bütçe dairesinde cereya- 
nim sağlar. Aylık omizanlarla yillik 
bilânçoların ve bütçe tasarısının hazır 
lanması saymana aittir Bunlari töne- 


tim kurulunun tetkik ve tasvibine ar- 
zeder. Bütün 
türlü ödenek 
birlikte 

Veznedarın 

Madde: 36 
ait tahsilâtı takip ile 100 liradan faz- 


sendika namına 


masraf emirleriyle her 
makbuzlarini başkanla 
eder 

görevleri 


imza 


— Vezneder, sendikaya 


la parayı önceden 


yönetim kurulunca (o kararlaştırılmış 
milli bankalardan birinde açılmış ^- 
lan hesaba yatırır. Saymanla beraber 
gelir ve giderlerin muntazaman def. 
terlere gaydını takip ve temin eder 
Bankadaki para başkan veya vekili, 
sayman ve veznedarın müşterek im- 
zaları ile çekilir 

Yönetim Kurulu 

Madde 
bütün muamelâtını ve tahsilât ve sar- 
fiyatın bütçeye uygun yapılıp yapıl- 


madığını denetlemek üzere 14 madde- 


37 — Yönetim kurulunun 


nin (f) fıkrası gereğince genel kurul 
ile 2 yedek seçilir. Denetçiler her za- 
defterler, müsbit ev- 
rak ve dip koçanları üzerinde incele- 


man dosyalar, 
meler yapmak ve kasa mevcudunu 
saymak yetkisini haizdirler Yönetim 
veznedar ve sendika 
cihetten 


kolaylık göstermek ve istedikleri ve- 


kurulu, sayman, 


memurları denetçilere her 
sikaları, evrakı ve defterleri ihzar et- 
mekle mükelleftirler 

Madde: 38 
mürakabe 


— Denetim kurulu, 


vaptığı ve İncelemeler si- 


rasında cemiyetin para muamelâtında 


yolsuzluk veya sulistimal gördüğü tek 
dirde keyfiyeti yönetim kuruluna bil- 
tahkikatı 


muamelâtında volsuzluk görülen 


dirir ve derinleştirmek ü- 
zere 
işten uzaklaş- 


kimsenin muvakkaten 


tırılmasını ister. Yönetim kurulu bu- 
na muvafakat etmediği veya işten el 
çektirilen kimsenin sulistimali mey- 
dana çıktığı halde hakkında tahkikat 
çekinildiği takdirde de- 


divanını toplantıya 


yapılmaktan 
haysiyet 
çağırırlar. Denetim kurulu ile haysi- 
yet divanının bir arada yapacağı top- 
kararlarla 21 inci 
ola- 


netçiler 


lantıda verilecek 
madde mucibince genel kurul 
ganüstü toplantıya çağırılır ve bura- 
da durum denetçiler tarafından açık- 
lanarak yapılacak muamele hakkında 
genel kuruldan bir karar İetenir 

Yaysiyet Divanı 

Madde: 39 — Sendika üyelerinin 
şahıslarına ve gerek kendi aralarında, 
gerekse üye ile sendika arasındaki 
karşılıklı münasebetlere dair bu tū- 
zükte yazılı hükümlerin ( tatbikinde 
ve denetim kurulu ile yönetim kuru- 
lu arasında zuhur edecek ihtilâflarda | 
bir danışma ve karar mercii olarak | 
genel kuru) tarafından o ondördüncü 
maddenin (f) fıkrası gereğince her 
çalısma yılı İçin beş asil, üç 
ayadan İbaret bir haysiyet divanı 
giir. 

Madde: 40 — Haysiyet 
görev ve yetkileri her mii 

a) Mir üyenin 
hakkında aki i oldi 


Sendikanın yeri; 


tesanüt ve her pri rime 
sağlamak ve üyelerini mahkemeler, 
devlet daireleri ve özel ve tüzel ki- 
şiler nezdinde temsil etmektir. 
Sendikanın Kurucuları; 
Madde 4 — Sendikanın kurucuları 
şunlardır: | 
Necdettin Kölüksüz, T. C. Numara- 


si yardım 
tör, Üsküdar Solak Sinan Abdülfey-| mekte 
yaz Sok. No: 21, İsmet Argun T. C.| laşma 
İşçi Beşiktaş, Yenimahalle jandarma | ve ailte 
mektep sok. No: 14, Cevat Aramcı T. leri akde 
C. Damga işçisi, Aksaray Celâl paşa e) Hizm 
açıkgöz sok. No‘ 23. Bayram Ünal Tİ suslarla geneli 
C. Baskı makinişti, Sultanahmet Akbı| lekin müşterek 


yik konuk sok, No: 14. Hüseyin Çu- 
haoğlu, T. C. Damga işçisi, Beşiktaş 
Kalkavan cad. Kumbaracı sok. No: 5, 
Sendikaya girme ve çıkma; 
Madde 5 — Sendikaya girme şart- 
ları şunlardır: 
a) 18 yaşımı bitirmiş bulunmak 
b) Türk tabiyetinde bulunmak 
c) Medeni haklara sahip bulunmak 
di Haysiyet ve namusu muhil veya 


gan hususlarda ve 
aranmasında hakkını 
ne ve mirasçılarına hü 
larda bulunmak ve 
dâva açmak ve husümet kab 
© İşçi sigortaları kanunu 
işçi bulma kurumu kanunu ve çalı 
Bakanlığının o kuruluşu hakkın 
kanun hükümlerine göre 
nan kurullara gönderilecek 
lerin seçimine iştirak etmek 
g) Sendikanın fikir yayım 
cak gazete veya dergi Çi 
diğer sendikalar veya bei 
teşekkülleriyle bu amaca 
gazele veya derginin çıkı 
birliği yapmak 
h) Üyelerinin ve ai 
ki ve umumi bilgilerini” 
kültürlerini genişletecek 
konferanslar tertip 
manlarını iyi geçirmek 
sağlamak M 
i) Çalıştıkları iş 
tesislerden ve makii 
faydalanılması Ve işçilerin 4 
dımanlarının, arttırılması i 
lerle müzakere yapak 
faydalı tekliflerde b 


ağır hapsi müstelzim bir suçtan sanık 
veya hüküm giymiş bulunmamak ve 
memleketin yüksek menfaatlerini ih- 
lâle saik fikir ve hareketlerle şöhret- 
li olmamak 

e) Darphane ve Damga Matbaasın- 
da işçi bulunmak 

f) Kuruluş amacını açıklayan be 
yannamede ve bu tüzükle ona bağl 
talimatnamede gösterilen Oo hususlara 
uygun harekette bulunmayı kabul et- 
mek. 

Madde 6 — Aşağıdaki hallerde ü- 
yeler sendikadan çıkarılır: 

a) Yabancı bir devletin siyasetine, 
propagandasına, fikir veya kanaati- 
nin yayımına veya gerçekleştirilmesi- 
ne âlet olanlar 


b) İş kanununun birinci maddesin- 


de yazılı işçi vasfinı devamlı surette k) e y 
kaybedenler sal, istihlâk, kredi ve 
c) Milli menfaatlere ve milliyetçili- |  tifleri kurmak 
ge aykırı hareket edenler 1) Ticari gayelerle © 
d) Bu tüzük ve buna bağlı dahili | yle sağlık Ru spor 
talimatname hükümlerine müstemi- ve işletmek. 
ren riayet etmiyenler 
e) Sendikaya vermeyi teahhüt et- | Matbaası işçileri 


tiği aidatı özürsüz olarak arka arkaya 
üç ay vermiyenler 

f) İşçilik şeref ve haysiyetini kıran 
fiillerde bulunanlar 

g) Giriş şartlarını gösteren & Cİ 
maddenin b, e, d, ve e fıkralarındaki 
durumlarını kaybedenler 

h) Sendikadan. ayrılmak istediğini, 
yazıyla bildirenler (medeni kanunun 
63. cü maddesi mucibince üye istifa | 
tarihinden itibaren altı ay geçmeden | 
sendikadan ayrılmış sayılmaz.) 

Madde 7 — 5. cı maddenin b, h fik- j 
ralarına göre sendikadan nlar 
isterlerse sendikaya alt 
sandık ve talaş oi 
ettirebilirler... 

Madde 8 — & 
e ve f) fik 
panlar hai 
ğince muan 

li 


A. di 
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e 
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e Spor Faaliyeti 


A Yazan: Vedat Baydar 
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NN en l W , canlan-, rüzgâr altına düşmüştü, İlk vuruşu $ 
| Birinci gün; Piya S. S. - si.) Bu çil a aaa asif) Malatya yaptı Kısa pasları, "i ~ Telefon No. 
vas S.s, na S, S, — e M poi 24. ncü da-| yerden oynamaya çalışan Malatya- mi b i ger 
P ettiler. re e Yüruşu | lilar Adana kalesi önünde beli f İstanbul Ajaplığı a 
; Nazife geldi. Biraz sürdükten son-| verdiler, Füruzanın çektiği çok gü- e per 41367 5 
ijalya's. S ra 18 pas içinden çektiği şut kale-| zel bir şutu Cumaali yatarak zor- | f Re Mlz Me 
1 mağlup ed S. Sporlar Şut cinin p larına çarparak kor-| lukla kurtardı Mukabil taarruza Eyüp göm Me LA 
cisi oldu; a nere çıktı. Oğuzun çektiği kornere geçen Adanalılar, 5. nci dakikada Bakırköy K 16 dap e Trabzon, n č 
234.949 Cumarigfi Sabahı hava kafa çıkan Sabuşu Gani arkadan it| santırafor Saminin çektiği şutla ilk Da ira 
li ie yl a çi tiği için hakem penaltı verdi. Sa- gollerini kazandılar Malatyalılar 


emeğe başladı. 
Günün ilk maçı çekilen kur'aya 
Malatya Sümer Sparu ile Si- 
S. Sporu arasında; Saat 14.30 
akımlar 1500 e yakın Seyircinin 
arm arasinda sahaya çikarak 
oniyi müteakip yerlerini al- 


Hikem Hasan Polatkan, yan ha- 
kemler Necati Yarkın, Sait Atakul. 
Maçi tam saat 14,30 da Malatya- 
f nin vuruşu ile başlandı. Malâtya- 
© lılar daha ilk anlarda Sivas kalesi- 
ne tehlikelitakınlar yapmaya baş 
ladilar Sivas müdafaası çok gev- 
şek işliyor Bunun neticesi olarak 
4. ncü dakikada santırafor Musa sı 
kı bir şutla Malatyanın ilk sayısını 
kaydediyor. Bundan sonra Sivaslı- 
larin biraz canlandıkları ve zaman 
zaman Malatya kalesine tehlikeli | 
anlar yaşattıkları oluvor fakat bu 
lar Şök kisa sürüyor. 20 nci daki- | 
küdân itibaren Malatya tekrar ha- 
kimiyeti eline alarak Sivas nısıf sa 
hasına yerleşiyor. Neticesiz birkaç 
inişten sonra 98 nci dakikada vine 
Musanın ayağivle ikinci 
zanıyor. 


golünü ka 


buşun sağ üst zaviyeye çektiği şu- 
tu güzel bir uçuşla yakalamağa mu 
vaffak olan Cumaali uzun uzun al- 
kışlandı. Bundan sonra birinci dey 
renin sonuna kadar Kayseri Ada- 
na sahasına yerleşti. Çekilen bü- 
tün şutlar Cumaalinin O fevkalâde 
kurtarışlarivle neticesiz kaldı ve 
devre 1-0 Kayserinin lehine neti- 
celendi 
İkinci devreye takımlar aynı kad 
TO ile çıktılar Adana bu devrede 
mutlaka bir netice almak istediği 
açıkja belli oluyordu. Düdükle be- 
Taber Kayseri nısıf sahasına verles 
tiler Ve devrenin sonuna 
bir penaltıdan bir de Santırafor Sa 
minin avağıyla çıkardıkları iki gol 


le 2-1 galip olarak sahadan avrıl- 
dılar 


kadar 


İKİNCİ GÜN MAÇLARI 

lik maç Kayseri bölgesinin üçün 
düsünü tâyin edecek olan Sivas — 
Kuyseri maçı. aKyserinin hâkim 
bir oyunu ile başladı ve iki devre- 
de de bu hâkimiyet gittikçe üstün- 
leşti. Sivasın attığı şahane bir go- 
le karşılık aKyseri 3 gol atarak 3-1 


| 


I 


rüzgâra rağmen çok hâkim oldukla 
rı belli oluyor Aksayan sağ açıkla- 
m yüzünden bir kaç fırsat kaçır- 
dıktan sonra 11, nci dakikada to- 
pu eline geçiren Sami koşusuna gü 
venerek Adananın ikinci 

attı. 21, nci dakikaya kadar 
Malatya hâkim, Çekilen şutlar kâh 
avuta kâh kornere çıkıyor. 22 
dakikadu kazanılan korneri 


nci 
Nev- 
zat fevkalâde bir vuruşla atti. Kale | 
önünde yere değen top kendiliğin- 


golünü | 
i 
yine 


*.00000000000000000920000900089068 +o 


T. C. Ziraat Bank: 


Yıllık 300.000 Liralik ikramiyeden 
ayrı olarak yeni bir 


Harman İkramiyesi © 


tertipenmiştir. 


Çekiliş tarihi: 20 temmuz 


den falso yaparak ağlara takıldı | 
Gol. Ad Malatya 1. Ve devre | 
bu şekilde sona erdi. Devrenin so- | 
nuna doğru başlayan şiddetli yağ:| 
mur yüzünden haflayım 15 daki- 
ka fazla uzatılarak yarım saat son- | 
ra takımlar sahaya çıktıkları za- | 
man saha bir göl haline 


ana 2 


gelmişti. | 
Bu devrede oyundan ziyade çamur | 
la mücadele göze çarpıyordu. Pek | 
tatsız bir oyundan sonra Adananın ! 
Sami vasıtasiyle atığı bir golle 
maç sona erdi Yalmz şunu belirt. 
mek isterim ki, Mağlup olmasına 


rağmen Malatya hakikaten güzel 


IKRAMİYE TUTARI: 


55.000 Lira 


Büyük Ikramiyeler: 


30.000. 
15.000 Lira 


Ayrıca 


10 adet 1.000 liralık İKRAMİYE vardır, a 
Bu ikramiyelerden faydalanmak için 10 Haziran 1949 (ai 
hinde vadesiz tasarruf hesabında en az 150 lirası bulunmak ve 


miktarı çekiliş tarihine kadar devamlı şekilde muhafaza etmek 
kâfidir. $ 


a dez > oynuyordu. Fakat şans Adanalılara 5 d 
galip olarak sahadan ayrıldı z > ` | à b, 

ES 85, 38 dakilâilirda Sivas üst] © Sıra heyecanla beklenen Adana) #üldü ve 3-1 galip olarak Sahadan Talihiniz varsa 30.000 liralık büyük ikram 
(üste Malatya kalesi sıkıştırması: | Malatya maçlarına gelmişti. Takım | Siktilar yeyi kazanmak elinizdedir. 
Da rağmen bir netidö alamadı. 43.İ lar bir gün evvelki kadro ile saha- NOT: — Sivas S. Spor öğretmeni 

| neci dakikada Sivas aleyhine veri-| ya çıktılar Ha tem, Hasan Polat-| Hayrettin Kalanla, Malatya S, Spor 

| len penaltıyı Füruzan Yavaş bir vu) kan başkanı Bay Kemal'le yaptığım ko- | ;*0000002009400220020000999909580008000000000000008 a 
ruşla kalecinin ellerine atıyor. Ve Kaleyi Adana kazandı; Malatya nuşmaları ayrıca yazacağım. (2 HÜRBİLEK ł Yazı işlerini fiilen idi re 
bu suretle birinci haftayım 2-0 Mal —— ? HAFTALIK GAZETE İ eden ; 
latyanın lehine neticeleniyor İnşaat i. sendikası Tüzüğü £ Sahibi: İ. 1, S, Birliğ Sabahattin Selek (Ç 

i İkinci haftayım. Sivaslılarda ba- ———— — 
riz bir canlılık göze çarpıyor. Fa- (Başlarafı 3 de) Madde 42 — İş kanununun tarifine Basıldığı yer: Kenan KUTAY Matbaası istanbu 
kat gerek şanssızlık ve gerekse tek | beşinci maddede yazılı şartların bahis, İşçilerle iş verenler arasında çıkacak | 


niksizlik yüğünden müsbet bir ne- 
tice alamıyorlar. Malatya bu haf- 
tayım birinci haftayımdan daha e- 
nerjik oynuyor 


konusu olan üye hakkında mevcut 


olup olmadığını dair karar vermek 
b) Sekizinci madde 
inci maddeye göre 


delâletiyle 41. | 


olunur Haysiyet divanı ian 
üye divana celbolunup dinlenir ea 
lcäbinda bilirkişilerin di fürava. 
at edilir. % m 
olunüruk son karara varili NN 
ati da dinlemeyen üyenin “na 
çıkarılmasına Huysiyet Di 
Ga karar verilir. Gikarma İş 
n Kurulu tarafindan lera olu 
#yliyet Çalişma, müdürlüğüne | 
sy 


bir yolda: geliştirilmesi için çalışmak. 
la görevlidir. Sendika mümessilleri ja 
İş yerindeki bütün işçilerin hak 

menfaatlerini iş kanununun hükümleri | 
içinde korurlarsa da sendika Üyesi ol. / 


(tek başlı) ve (toplulukla) iş ihtilâd | 


larında ara bulmak ve İş arkadaşları- ! 


nin hak ve menfaatlerini doğrulukla | 


vel | 


an bir işçinin İmk ve menfaatinin 
dika vamtasiyle korunup Korun: 
masının Yönetim; Kurulunun bu 
ta vereceği karara'bağlıdır. ` 
mert 


| 


. 
———————— 


yapmayı en önemli işlerden biri ola- 
rak telâkki eder. İş kanunu gereğin- 
ce işçi hakkını korumakla görevli o. $ 


den çıkarılmış. olan isçi veya 


».... 


*0000022000000000808800080000800088 


lerin yerine gelirilmesi yukarıdaki 


Darphane ve 


maddelerde sıfat ve görevleri belirti 


ve 


di 


17. nci dakikada ihtar ve çıkarma | korumak amacıyla bu kanunun 78. ci len sendika teşkilâtının. gücü dışına matbaası i 
solaçık Mehmet, 23. ncü dakikada | Sezası vermek İ maddesinde seçilme tarzı tarit edilen © çıktığı zaman sendika tarafndan {sit sendikası iy 3 
1 Kasim ve 33. ncü dakikada Füru- £ 29, uncu maddenin (i, k, Ive m; | Ìsci mümessilleri rızalarının alınması gerektirdiği sayida memur ve hizmèt in 
zan birer gol çıkararak macı 5-0 bi- | fıkralarında yazılı işlerin ifasında | şartiyle iş yerleriyle sendika arasnda. Titer Kullanılabilir. Memür Ve hizmet (Baştarafı. w 
tirdiler, yönetim kurulu le iş birliği yapmak | Karşılıklı münasebeti düzenlerler. Bü liler Yönetim Kurulu atrafından tâyin b) “Yönelim ve Do 
£ Adana: Cumaali/ Kemal - Gani GİRMEYE İT inci maddede yazılı | #örevi kabul eden işçi mümessilleri | olunur ve hizmetten çıkarılır bir öshelik çalışı 
| Kaplan 5 Gültekin - Fehmi/ Ahmet | PaNeñn Yükuunda genel kurulu ola: | Sendikanın o iş yerindeki e li Müşterek hükümler mä S 
> Seyfi - Sami : Hayri - Hayrettin ganüstü toplantıya çağırmak sayılırlar. Sendika işbu tüzüğün 29 cuf Madde 44 — Denetim Kurulu veya a AN | `- 
Kayseri: Halit Halil - Hüseyinİ Disiplin Hükümleri | Maddesinin (ec) fıkrası gereğince PU. Haysiyet Divanı üyelerinden biri fat Rez hatarin 
i Sabahattin - Murat - Nejdet Adil- Madde“ 4] —- Bu tüzük ile bına Mümessillikler için aday gösterir. Sen í fa eder, ölür veya çıkarılırsa yerine & Yönetin seli i 
İ Hifa - Nazif . Sabuş - Oğuz/ bağlı talimatname hükümlerine ria- dika adaylarından seçilen işçi peska yedeklerden en çok oy almış olan ge- ik r m mi ar 
t p Hakem; Sayit Atakul, yan ha-| yet etmediğinden dolayı haklarına, | Silleri çalıştıkları iş yerlerinde | se in TÈ un a 
j kemler; Hasan Polatkan, (Necati | sikâyet vaki “lah veya böyle hara, | Ma mevzuatının uyugulanma tarzının Madde 45 — iBr üye Yönetim ve | Jan karar ve ü ğ 
Yargın. etleri tesbit GÖNEN délin aurama | takibi, işçilerin gikâyet ve dilekleri: Denetim Kurullariyle Haysiyet Diva. | Körüra bağlama) 
' aye at 17 de Kayserinin vu-| yönetim kuri uaa incelenir ve ilik | nin dinlenip sendikaya aksettirilmesi, nından hepsinde veya İkisinde birden e) Üyeler t 
i Fuşu Üni l Her iki takım da| disine nasihat veya Ihtarda buluny.! Sendika aidatının toplanması, bulun- vazife alamat gereğinse as 
ş SOK seri oynuyor, #Krşiliklı hücum | ur. Fiilerinde direnen üyeler hak. dukları yerlerdeki iş hayatının işçi ve Madde 46. — “Sendika, işinden bak. | lari #örüşüğ 
$. ort, B, dakikada kinda bir karar h- vermek üze. İş veren arasında karşılıklı ça n sız olarak çıkarılmış işçiye yardim. t Yönetim ve 
Ni eken Sabuş iki. | re keyfiyet haysiye divanına havafe| saygıyı ve istihsal artımı sağlayaca $ 
ya 
i 
[a 


up'da vazifesinin itasi esnasinda 


